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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Prekoracenje i Opsti zakon o Donosenje odluka pod 3 | 4 | 12 |Puna transparentnost |direktor kontinuirano o
upravljanje zloupotreba obrazovanju i uticajem eksternih i prilikom donosenja
sluzbenih vaspitanju drugih uticaja. odluka, propisa i drugih
nadleznosti Koris¢enje Sirokih opstih akata i vrSenja
Zakon o ) = wi
. dZkolskom diskrecionih ovlascenja. kontrple u procesu
Nedozvoljeno precoro sKe odlucivanja i
lobiranje ili drugi  [Vaspitanju i usaglasenosti o0dluka
nejavni uticaj obrazovanju sa zakonom.
DonoZenje Podzakonska akta
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano
procedura o
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanja sponzorstvai | 4 | 4 | 16 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano o
upravljanje lobiranje, drugi sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj ili korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i
drugi oblici sprecavanju korupcije. donacijama. Dostaviti
krSenja principa Nepostovanje zakonske ASK-u za prethodnu
transparentnosti obaveze - godinu pisani izvjestaj
nedostavljanje ASK -u o primljenim
pisanog izvjestaja o donacijama sa kopijom




primljenim donacijama.

dokumentacije u vezi
sa tim donacijama na
propisanom obrascu.

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podzakonska akta [Narusavanje integriteta 21 |Neadekvatno direktor kontinuirano
upravljanje stratesko Interna akta Ustanove i sprovodenje nadzora i
planiranje rada institucije neadekvatno stratesko kontrole nad radom
institucije planiranje. zaposlenih.
. . Gubitak poverenja
Narusavanje gradana u rad
integriteta nastavnika i Ustanove.
E\Ztaadneolzlveaéno Redovno izvjleétavanje direktor kontinuirano
stratesko 0 sprovedenim o
planiranje kont.rola“ma, pracenje
realizacija preporuka za
unapredenje rada
1.4 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Opsti zakon o Odstupanja u 12 |Napraviti model direktor kontinuirano
upravljanje jasne strategije obrazovanju i sprovodenju strategije samoevaulacije
upravljanja, misije |vaspitanju razvoja Ustanove, kao i Ustanove.
ivizije Zakon o od odstupanja rada i
Neadekvatno pred§ko|§k9m plana Ustanove.
stratesko vaspitanju i
planiranje rada obrazovanju
institucije Statut predskolske
ustanove
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje sponzorstva i 16 |Vrsiti redovnu kontrolu |administrativni |kontinuirano
politika, eti¢no| _ . leni nedozvoljenih sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim |radnik
i profesionalno svi zaposieni poklona ili druge |korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i . .
v b v : . o .. |svi zaposleni
ponasanje nedozvoljene sprecavanju korupcije. donacijama. Dostaviti
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske ASK-u za prethodnu
obaveze- evidentiranja godinu pisani izvjestaj
primljenih poklona i o primljenim
njihove vrednosti. donacijama sa kopijom
Nedostavljanje ASK-u dokumentacije u vezi
izvod iz evidencije sa tim donacijama na
poklona. propisanom obrascu.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan nivo 24 |Saciniti nastavni pslan i|svi zaposleni kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih |sprjecavanju razvijene svjesti za sprovesti medukaciju
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavljivanje korupcije i zaposlenih o integritetu
ponasanje drugih nezakonitih i sprecavanju korupcije.
zaposlenih radnji.
Kadrovska

politika, eti¢no




2.3 i profesionalno|direktor Nezakonito Zakon o radu Zabosljavanje bez 20 |Kontrola procesa direktor kontinuirano
ponasanje donosenje odluka Pravilnik o javnog oglasavanja zaposljavanja
zaposlenih pri procesu R suprotno zakonu i zaposlenih u Ustanovi.
zaposljavanja organizaciii pravilniku organizaciji i
sistematizaciji . o :
radnih mjesta sistematizaciji radnih
mjesta. Uticaj
nepotizma ili politickog
opredeljenja na
angazovanje
nastavnic¢kog i drugog
osoblja.
2 .4 Kadrovska direktor Povrede Plan Nedostatak strucnog 6 |Obezbediti sprovodenje |[vaspitaci kontinuirano
politika, eti¢no| profesionalnih, profesionalnog znanja i vjestina kadra. plana stru¢nog
i profesionalno eti¢kih pravila i razvoja usavrsavanja. Vrsiti
ponaéanj.e pristr:amsn.o Statut predékolske proveru stesenog .
zaposlenih ponasanje ustanove znanja kroz izvodenje
oglednih i uglednih
aktivnosti
2.5 Kadrovska sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim Nepoznavanje 15 |Obuka odgovornih lica |direktor kontinuirano
politika, eti¢cno|nabavke sprovodenje nabavkama postupaka javnih o regulativi, postupku i
ponagane. | Administrativni | PEERKa IRV obaveza bratece dokumentaciie Botrebnoj 2o
gaposlenjih raqlnlk ) :c,as.tavvljanja P J. Eprovodejnjeiavne
knjigovoda izvjeStaja
nabavke.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 15 |Pohadati relevantne upravni odbor |kontinuirano
upravljanje - - planiranje i . Budzeta i budzetskih obuke i seminare na .
finansijama Adm!mstratwm izvrsavanje Zakoni i sredstava. temu " Planiranje direktor
radnik - bud3 podzakonska akta “ 4m
kniigovoda udzeta Budzeta
Jig
Redovno izvjeStavanje |direktor kontinuirano
Upravnih i stru¢nih i odb
organa o planiranju i upravni odbor
troSenju Bufdzetskih
sredstava.
3.2 Planiranje i Administrativni Nepodnosenje Interna pravila i Neracionalno trosenje 8 |Kontinuirano direktor kontinuirano
upravljanje radnik - kvartalnih procedure Budzetskih sredstava i dostavljanje finansijskih Administrativni
finansijama knjigovoda finansijskih netransparentnost izvjesStaja o radnik -
izvjestaja Budzetskih sredstava. raspolaganju

Budzetskih sredstava u
skladu sa pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
podnosSenja finansijskih
izvjestaja.

knjigovoda




4.1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Zakon o Nedovoljna IT 15 |Objezbediti direktor kontinuirano
bezbjednost - —_— zastite podataka |predSkolskom bjezbednost podataka kontinuitrani stru¢ni - _—
podataka i f‘addmnml_stratwm vaspitanju i kao i njihovo koris¢enje nadzor nad podacima. ?:(;T:]'iE'Strat'vm
dokumenata |, d Zloupotreba obrazovanju za privatne svrhe.
njigovoda sluzbenih Opiti zak Neblagovremeno
podataka i psti zakon o azuriranje podataka u
informacija obrazovanju i MEIS aplikaciji
vaspitanju ’
Neadekvatno i Obuciti zaposlene oo |direktor kontinuirano
neblagoyrgmeno bezbednom cuvanju Administrativni
zavodenje i podataka u ' radnik -
arhiviranje elektronskoj formi. knjigovoda
4.2 Cuvanje i Administrativni Neadekvatno i Pojacan struéni Neadekvatno 16 |1zvrsiti analizu da li su |direktor kontinuirano
bezbjednost |radnik - neblagovremeno |nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke
podataka i knjigovoda zavodenje i sluzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata arhiviranje dokumentacijom i primenjive.
informacijama zbog
nedovoljnih mera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti. Obezbediti uslove za  |direktor kontinuirano
fizicko obezbedivanje
imovine.
5.1 Nastava direktor Povrede Opsti zakon o Zloupotreba 20 |Jednakost medu direktor kontinuirano
vaspitno osoblje profesionalnih, obrazovanju i favorizovanja djece pri djecom, nepristrasnost vaspitaci
eti¢kih pravila i vaspitanju odredenim mjesu djecom,
pristrasno Zakon o manifestacijama, postovanje li¢nosti
ponsten® predskolskom | B2 R fece
Narugavanje vaspitanju i '
integriteta obrazovanju
institucije
6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Opsti zakon o Nedovoljna 16 |Povecati broj direktor kontinuirano
javnoscéu lobiranje, drugi obrazovanju i informisanost javnosti o informacije o radu vaspitadi

nejavni uticaj ili
drugi oblici

krSenja principa
transparentnosti

vaspitanju

radu Ustanove i djecjim
aktivnostima u
Ustanovi.

Ustanove na sopstvenu
inicijativu i na zahtjev
javnosti.Unaprediti
kvalitet i kvantitet
informacija na web
stranici ustanove.




