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Na osnovu cl. 29 Zakona o radu ( = Sl.list CG = br.74/19 .br.008/21, br. 059/21 , 068/21)
1 &l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju I vaspitanju (* S1 list RCG,” br.64/02.31/05 1
49/07 1 Sluzbeni list CG, * br CG *~ br.45/2010 .45/11i39/13 . 44/13 , 47/17,59/21 1
146/21) zakljucuje sc

UGOVOR O RADU
izmedu

1 YJavne predskolske ustanove = Dje¢ji vrti¢” Plav (u daljem tekstu : poslodavac ) i
2.) Canovi¢ Adele ( u daljem tekstu zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Canovi¢ Adelom , 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija sa prebivalistem u Plavu.
br. radne knjizice 163/21, na radnom mjestu  radnik/ica na
odrzavanju rublja u Djecji vrtic Plav.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme . anajduze
do31.08.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.08.2024.godine.

Clan 4

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom I kolektivnim

ugovorom.
Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

7Zarada zaposlene utvrdjuje se u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko I
zdravstveno osiguranje I osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

v

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Canovi¢ Adela Ojdani¢ Dragana
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