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Na osnovu cl. 29 1¢1.37 stav 1 Zakona o radu ( * SLIlist CG “ br.74/19 ,br.008/21, br.
059/21 . 068/21) 1¢l 1010 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (* Sl list RCG.”
br.64/02,31/05 149/07 1 Sluzbeni list CG, © br CG ™ br.45/2010 ,45/11,39/13, 44/13 1
47/17 . 59/21, 146/21 ,002/23), zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
izmedu

1.) Javne predskolske ustanova ™ Die¢ji vrti¢” Plav (u daljem tekstu: poslodavac ) i
2.) Purisi¢ Elmedine . (1 daljem tekstu zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Purigi¢ Elmedinom . diplomirani vaspitac sa
prebivalistem u Plavu, /] i ", naradnom mjestu vaspitac u Djecji
vrti¢ Plav.sa jednokratnim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radri odnos na puno radno vrijeme , na odredjeno vrijeme
d030.09.2024.godine.

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi narad dana 02.09.2024.godine.

Clan 4

7Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova__ ancks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim

ugovorom.
Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa 7akonom,Opitim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnir ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene atvrdjuje se u skladu sa 7akonom I Kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagovremeno uplacuje doprinose predvidene Zakonom .

"lan 8

Na prava i obaveze koja nijesu stvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivihog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mcze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima [ u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Purisi¢ Elmedina Ojdani¢ Dragana

Purisre  Elmedinm Ao
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02 - Na os%".’fu cl. 29 1¢L37 stav 1 Zakona o radu ( = Sl.list CG * br.74/19 .br.008/21, br.
059/21,068/21) 1¢l 101b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (* Sl list RCG.”
br.64/02,31/05 149/07 1 Sluzbeni list CG. = br CG “ br.45/2010 A5/11,39/13 , 44/13 1
47/17,59/21, 146/21 ,003/23). zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
izme du

1.) Javne predskolske ustanove * Dje¢ji vrti¢” Plav (u daljem tekstu : poslodavac )
2.) Feratovi¢ Dzenete, ( u daljem tekstu zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa  Feratovi¢ DZenetom. diplomirani vaspitac¢ sa
prebivalistem u Gusinju , : A . naradnom mjestu vaspitac u
Djedji vrti¢ Plav.sa jednokratnim radnim vremenom.

('lan 2

Zaposlena zasniva radni ocnos na punoradno vrijeme, na odredjeno vrijeme d0
30.09.2024.godine.
Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 02.09.2024.godine.

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom I kolektivnim
ugovorom.

Clan 3

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrdjuje se u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.



Clan 7
Poslodavac se obavezuje de po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko [
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Na prava i obaveze ko a nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slucajevima
utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Feratovi¢ Dzeneta Ojdani¢ Dragana
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Na osnovu cl. 29 1¢&1.37 stav 1 Zakona o radu ( Sllist CG “ br.74/19 ,br.008/21, br.
059/21 . 068/21) 1¢1 101b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (* SI list RCG.”
br.64/02.31/05 1 49/07 1 Sluzoeni list CG. ™ br CG ™ br.45/2010 ,45/11,39/13 ,44/13 1
47/17 . 59/21, 146/21 ,003/23). zakljucuje se,

UGOVOR O RADU
izmedun
1.) Javne predskolske ustanove  Djegji vrtic” Plav (u daljem tekstu : poslodavac )i
2.)Osmancevi¢ Sendi, ( u dzljem tekstu : zaposlena)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odros sa Osmancevi¢ Sendi .diplomirani vaspita¢. VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, sa prbivalistem u Plavu . & na

radnom mjestu vaspita¢ u vrticu Plav sa jednokratnim radnim vremenom.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na puno radno vrijeme , na odredjeno vrijeme

d030.09.2024..godine.

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi 1a rad dana 02.09.2024.godine.

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ ancks ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom I kolektivnim

ugovorom.
Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrcjuje se u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje za slu¢aj nezaposlznosti.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Osmancevi¢ Senci Ojdani¢ Dragana
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Na osnovu cl. 29 1¢1.37 stav 1 Zakona o radu ( = SLlist CG * br.74/19 .br.008/21. br.
059/21 . 068/21) 1¢l 101b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (** Sl list RCG,”
br.64/02,31/05 149/07 [ Sluzbeni list CG, “ br CG “ br.45/2010 .45/11,39/13 . 44/13 1
47/17 ., 59/21, 146/21 ,003/27), zakljuduje se.

UGOVOR O RADU
izmedu

1) Javne predskolske ustanove ** Djeéji vrti¢” Plav (u daljem tekstu : poslodavac ) i
2.)  Radon¢i¢ Jasmine . dirlomirani vaspita¢ iz Plava u daljem tekstu : zaposlena)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radon¢ié-Purisi¢  Jasminom po zanimanju
vaspitac. sa prebivalistem u Plavu
br. radne knjizice 1002015’ TS na radnom mjestu

vaspita¢ u Plavu sa jednokratnim radnim vremenom.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na puno radno vrijeme . na odredjeno vrijeme
d030.09.2024..godine.

~

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom I kolektivnim
ugovorom.

(’lan 5

Duzina radnog vremena utvrd yje se u skladu sa Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposle utvrdjuje se u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko I |
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana rioze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjer u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Radon¢i¢ Jasmina Ojdani¢ Dragana
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Na osnovu cl. 29 I ¢lana37 stav 1 Zakona o radu ( = Sllist CG = br.74/19 br.008/21. br.
059/21 . 068/21) 1¢l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju I vaspitanju (* Sl list RCG.”
br.64/02.31/05 149/07 1 Sluzbeni list CG. * br CG * br.45/2010 ,45/11139/13 . 44/13 ,
47/17.59/21 1146/21 1 003/23) zakljutuje se

UGOVYOR O RADU
izmedu

1 )Javne predskolske ustanove = Djecji vrti¢™ Plav (u daljem tekstu : poslodavac ) i
2.) Canovi¢ Adele ( u daljera tekstu zaposlena).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odros sa Canovi¢ Adelom . 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija sa prebivalistem u Plavu,
br. radne knjizice 163/21,1
odrzavanju rublja u Djecji vitic Plav.

Clan 2

na radnom mjestu  radnik/ica na

Zaposlena zasniva radni odnos na puno radno vrijeme, na odredjeno vrijeme
d030.09.2024.godine.
Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 02.09.2024.godine.

Clan 4

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenim zakonom I kolektivnim

ugovorom.
Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrdjuje se u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7



Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje I blagoviemeno uplacuje doprinose 7a penzi] sko-invalidsko 1
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog, ugovora.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima l'u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I Kole <tivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
Canovi¢ Adela Ojdani¢ Dragana
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Na osnovucl. 291 Slana3” stav 1 Zakona o radu ( < SLlist CG ™ br.74/19 ,br.008/21. br.
059/21 . 068/21) 1¢L 82 Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (* g1 list RCG.”
br.64/02,31/05149/07 1 Gluzbeni list CG, « br CG ™ br.45/2010 ,45/11i 39/13 . 4413 ,
47/17. 59/21 1146/21 i 003/23) zakljucuje se

UGODVOR (0] RADU
izmedu
1 YJavne predékolske ustanove = Djegji vrti¢” Plav (u daljem tekstu: poslodavac ) 1
o Radenovi¢ Jele , (u daljem tekstu zaposlena).
Clin 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radenovi¢ Jelom , medicinski tehnicar IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikac ija sa prebivalistem u Plavu

br. radne knjizice 110/2014. 7 . na radnom mjestu medicinska
sestra u jaslicama u Sluzbi Diecji vttic Plav sa jednokratnim radnim vremenom.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, a najduze do
30.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024.godine

Clan 4

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova_an eks vgovora u slucajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim

ugovorom.
Clan 5

Duzina radnog vremena utvrduje se u skladu sa Zakonom.Opstim kolektivnim ugovorom
i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 6

7arada zaposlene utv-djuje se U skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.



(Clan 7

Poslodavac se obavezuje ¢a po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu za obavezno
socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko [l
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Na prava i obaveze koja rijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slucajevima
utvrdjenim Zakonom I K.olekivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) primjerka od kojih po dva pripadaju ugovorenim
stranama.

Zaposlena Poslodavac
denovié/{ ela ) . Qjdani¢ Dragana
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